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TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị ký hợp đồng lao động từ ngày 01/6/2017

         Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM.

	Căn cứ đơn xin gia hạn hợp đồng của nhân viên hợp đồng trường, hết hạn hợp đồng lao động vào ngày 31/5/2017 và đề nghị của Trưởng đơn vị;
	Nay phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hiệu trưởng duyệt cho phòng soạn thảo hợp đồng lao động đối với các trường hợp sau:

	Stt
	Họ Và Tên
	Ngày sinh
	Trình độ
	Đơn vị công tác
	Ghi chú

	1. 
	Huỳnh Bá Triết
	[bookmark: _GoBack]28/3/1994
	Cao đẳng -
Công nghệ kỹ thuật Nhiệt
	Nhân viên thuộc phòng Quản trị - Dịch vụ
	Bắt đầu ký HĐ lao động từ ngày 01/6/2016. Đến ngày 31/5/2017 hết hạn HĐ lao động (đủ 12 tháng). Đề nghị ký hợp đồng lao động thời hạn 24 tháng kể từ ngày 01/6/2017.

	2. 
	Võ Tấn Kiệt
	05/01/1987
	Cao đẳng -
Điện tử công nghiệp
	Nhân viên thuộc phòng Quản trị - Dịch vụ
	Bắt đầu ký HĐ lao động từ ngày 01/6/2016. Đến ngày 31/5/2017 hết hạn HĐ lao động (đủ 12 tháng). Đề nghị ký hợp đồng lao động thời hạn 24 tháng kể từ ngày 01/6/2017.

	3. 
	Nguyễn Việt Tiến
	01/3/1992
	Cao đẳng -
Công nghệ kỹ thuật Nhiệt lạnh
	Nhân viên thuộc phòng Tuyển sinh – Đào tạo
	Bắt đầu ký HĐ lao động từ ngày 01/6/2016. Đến ngày 31/5/2017 hết hạn HĐ lao động (đủ 12 tháng). Đề nghị ký hợp đồng lao động thời hạn 24 tháng kể từ ngày 01/6/2017.

	4. 
	Nguyễn Thị Trang
	07/12/1988
	Đại học – Thư viện thông tin học
	Nhân viên thuộc trung tâm Truyền thông – Thư viện
	Bắt đầu ký HĐ lao động từ ngày 01/6/2014. Đến ngày 31/5/2017 hết hạn HĐ lao động (đủ 36 tháng). Đề nghị ký hợp đồng lao động không xác định thời hạn kể từ ngày 01/6/2017.

	5. 
	Trương Thị Hồng
	19/02/1977
	Đại học – Sư phạm Ngữ văn
	Giảng viên môn Văn thuộc khoa Khoa học cơ bản
	Bắt đầu ký HĐ lao động từ ngày 01/6/2014. Đến ngày 31/5/2017 hết hạn HĐ lao động (đủ 36 tháng). Đề nghị ký hợp đồng lao động không xác định thời hạn kể từ ngày 01/6/2017.

	6. 
	Trần Thanh Quí
	15/3/1953
	Lao động phổ thông
	Nhân viên thuộc phòng Quản trị - Dịch vụ
	Bắt đầu ký HĐ lao động có thời hạn 6 tháng từ ngày 01/12/2015 (do ông Quí đã hết tuổi lao động). Đến ngày 31/5/2017 hết hạn HĐ lao động. Đề nghị ký hợp đồng lao động có thời hạn 6 tháng kể từ ngày 01/6/2017.



Rất mong được sự chấp thuận của Hiệu trưởng.
Trân trọng cảm ơn./.
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